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Referat af generalforsamling Yderhavnen d. 19/11-2019

Afholdt i Karantaenehuset.

Dagsorden

Valg af dirigent.
Bestyrelsens beretning for det forlgbne &r.
Fremlaeggelse af det reviderede regnskab.
Behandling af indkomne forslag.
Fastsaettelse af budget for det nye regnskabsar.
Valg af formand, som ogsa er repraesentant til NSK's hovedbestyrelse.
a. Jack Pedersen genopstiller ikke.
Valg af kasserer.
8. Valg af 4 gvrige bestyrelsesmedlemmer.
a. Carsten Thomsen pa genvalg.
b. Dennis Mortensen p& genvalg.
¢. Frank Nielsen opstiller som formand.
d. Mikael Christensen genopstiller ikke.
9. Valg af 2 revisorer.
10. Valg af 1 suppleant til bestyrelsen.
11. Vvalg af 1 revisorsuppleant.
12. Eventuelt.
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Ad.1.) Valg af dirigent

Formand Jack Pedersen bgd velkommen til generalforsamlinge. Formanden foreslog Torben Sendergaard
som dirigent, som herefter blev valgt af forsamlingen.

Ad.2.) Bestyrelsens drsberetning 2019
Jack gennemgik arsberetningen.
Beretningen ligger i sin fulde form i forlaengelse of dette referat.

Bestyrelsen startede mgdet med at sende en ros til alle havnens medlemmer for den gode arbejdsindstats i
ar. Den var veerdsat.

Arseretningen gav anledning til nogle spgrgsmal og kommentarer:

Michael Johansen spurgte ind til tvangsarbejde og betaling for manglende detagelse. Erik Hansen, kasserer,
redegjorde for at 8 medlemmer havde modtaget en regning i ar.

Kenn Ngrris gjorde opmzerksom p3, at der manglede meget information og hjaelp til havnefogederhvervet.
Der mangler information med retningslinjer for, hvordan man ger, og hvilken regler havnefogeden skal
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efterleve. Det ville vaere rart med nogle faste regler og guidelines. Et retorisk spgrgsmal blev stillet - Hvad ggr
man, hvis en gaestesejler fx er blaest inde i 5 dage, far man stadig den 5 dage gratis?

Michael Johansen gnskede klar Information om, hvad det rent faktisk indebar at vaere havnefoged.
Flere gjorde opmaerksom pa at arsmaerker til badene kom meget for sent og fordelingen var fejlbehaeftet.

Bestyrelsen tog alle de konstruktive kommentarer ad notam og behandler dem pa de kommende
bestyrelsesmegder.

Ad. 3) Fremlzeggelse af det reviderede regnskab.
Erik Hansen, Kasserer, gennemgik regnskabet og arets resultat i detaljer. Alle poster blev gennemgaet.
Regnskabsgennemgangen affgdte flere spgrgsmal og kommentarer:

Arne Jensen spurgte til mulighed for App betaling. Han havde set dette i andre havne og spurgte ind til
muligheden for denne Igsning i Yderhavnen? Michael Johansen kom med et lignende foreslag om Mobile Pay
+ gulemaerkater man kunne skrive pé. Erik fortalte at omkostningerne ved at have en havnefoged, som
antageligt skulle verificere sddanne betalinger, var meget hgje. Set i lyset af at havnen generer et solidt
overskud p3 gaestesejlere, og stadig har en leasingaftale pa automaten 2 ar endnu, er hverken App betaling
eller Mobile Pay en mulighed lige nu.

Kenn Ngrris ville vide, om nogen gaestesejlere smuttede fra regningen, og hvad vi gjorde i disse tilfaelde? Det
er bestyrelsen vurdering, at det ville kraeve anseettelse af en havnefoged, hvilke ikke kunne std mal med de
omkostninger sddan en ansattelse ville have. Formand Jack Pedersen kom med en Igsning om, at vi skiftede
koder langt oftere, sa man ikke bare kan bruge den samme kode hele ssesonen.

Regnskabet er godkendt af generalforsamlingen.

Ad. 4) Behandling af indkomne forslag.

Der var ikke kommet nogen forslag.

Ad.5) Fastseettelse af budget for det nye regnskabsar.
Erik Hansen gennemgik budgettet for 2020.
Pa budgettet var der kommet 2 nye poster;

e Opdeling af Havneplads indteegt og leje til Neestvedhavn adskilt pa hver sin post.
o Tidligere var belgbet angivet som nettobelgb, nu er det adskilt som 2 bruttobelgb.
e Skattefri vederlag til bestyrelsen.
o Formand og kasserer far havnepladsen betalt, mens menige bestyrelsesmedlemmer for halv
havneplads beregnet ud fra den billigste pladsleje.

Endvidere er det afsat ressourcer til at forsatte vores renovering af udenomsarealerne.

e Broanleeg kr. 20.000,-
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e landanlaeg kr. 50.000,-
e Diverse kr. 7.000,-

Budgettet blev godkendt.

Ad. 6) Valg af formand, som ogsé er repraesentant til NSK’s hovedbestyrelse.
Den eneste som var opstillet til kandidaturet var Frank Nielsen.

Arne Jensen gav udtryk for, at man i hgjere grad burde proklamere, hvem der stiller op , sa det eventuelt
kunne skabe et modkandidatur. Bestyrelsen tog dette ad notam.

Ad. 7) Valg af kasserer.

Erik Hansen blev genvalgt til denne post.

Ad. 8) Valg af 4 gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Mikael Christensen gnskede ikke at genopstille som bestyrelsesmedlem og da Frank Nielsen var valgt som
formand, skulle der vaelges 2 nye medlemmer foruden Carsten Thomsen (pa genvalg) og Dennis Mortensen

(pa genvalg).

Michael Johansen og Finn Christoffersen stillede op og blev valgt ind i bestyrelsen med klapsalver.

Ad. 9) Valg af 2 revisorer.

Erik Henriksen og Henry Dalsgaard blev valgt som revisorer.

Ad. 10) Valg af 1 suppleant til bestyrelsen.

lens Treedemark blev valgt som suppleant til bestyrelsen.

Ad. 11) Valg af 1 revisorsuppleant.

Lars Enggaard blev valgt som revisorsuppleant.

Ad. 12) Eventuelt.
Sidste punkt Evenuelt bergrte fglgende punkter:

Michael Johansen Spurgte til om renggring af broer kunne blive en del af pligtarbejdet?
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Henrik Ludvigsen fortalte, at man i nogen sejlklubber har man en liste over, hvem der har hvilken pladser og
deres kontaktoplysninger. Erik Hansen, Kasserer, fortalte, at det matte man ikke ggre tilgaengeligt grundet
GPDR lovgivning. Det var Kenn Ngrris ikke enig i, og spurgte om bestyrelsen ikke ville undersgge dette igen.

Kenn Ngrris gjorde opmaerksom p3, at generalforsamlingen sidste ar havde spurgt ind til at fa et 380 Volt stik
pé broen, hvor kompressoren star om vinteren. Kenn Ngrris spurgte om dette kunne blive ordnet i det nye
ar?

Kenn Ngrris gnsker en angivning af bredde af pladserne. Frank Nielsen, Pladsmand, fortalte at de var malt op
og skrevet ned.

Arne Jensen fortalte, at hjemmesiden er god, men farven flere steder er hvid, sa det er svaert at se den hvide
skrift. Dette punkt blev givet videre til dirigenten, som ville videregive oplysningerne til webmaster.

Carsten Thomsen spurgte ind til, hvad generalforsamlingens holdning var til at give medlemmer som patog
sig ekstra arbejde en lille flidsgave i form af en flaske vin som erkendtlighed. Generalforsamlingen mente, at
man her skulle vaere meget forsigtig. Dog var alle enige om, at vi kunne holde flere sociale arrangementer,
som styrkede vores sammenhold. Ken Ngrris ville gerne hjeelpe med en sommerfest. Arne Jensen fortalte om
andre klubber med lignende tiltag, hvor man lavede en frivillighedsfest, hvor man synliggjorde at man var
glad for medlemmernes arbejde. Henrik Ludvigsen fortalte om C-holdet, som var en social arbejdsgruppe i
kalundborgsejlklub. Dette C-hold arbejdede og spiste derefter frokost sammen. Dette skabte et staerkt
sammenhold. Bestyrelsen lovede at arbejde videre med sociale arrangementer, som kunne ggre vores
sammenhold i yderhavnen endnu bedre.

Dirigent Torben Sgndergaard og afgdende Formand Jack Pedersen takkede alle fremmgdte for en god
generalforsamling.

Yderhavnens bestyrelsesberetning sejlerar 2019

Af Jack Pedersen, Formand Yderhavnen

Aret 2019 startede med en delvis nye bestyrelse — 50%. Som noget af det fgrste skulle bestyrelsen finde og
fordele de ansvarsomrader som yderhavnen har. Fordelingen blev sddan:

Jack Formand
Erik Kasserer
Carsten Sekretaer
Frank Pladsmand
Michael Klubhus

Dennis Bro
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Yderhavnens omrade og arbejde

Som vanen tro havde vi som altid her i november is-sikring men som noget nyt skulle vi 0gsa teste vores
peele med en traekprgve pa 300 kg.

Denne del gik heldigvis over alt forventning da alle vores paele klarede traekket pa de 300 kg. Ingen
knaekkede / Ingen udgifter.

Som dret fgr var der ogsa en ny arbejdsplan som man kunne skrive sig pd alt efter hvad man gnskede af
arbejde med.

Dette tiltag med en arbejdsplan har efter bestyrelsens mening igen veeret en positiv oplevelse, da mange af
vores medlemmer har vaeret at finde pa disse arbejdsdage.

Sa alt i alt et meget positivt tiltag som nu har kgrt i 2 ar.

1 2019 har vi f3et ryddet godt op pé vores grund. Opsat nyt hegn og afskaermning. Alt sammen noget som har
pyntet pa vores kaere yderhavn.

1 2020 forszettes dette fine arbejde med at ggre vores havn mere attraktiv

Pa disse arbejdsdage har der veeret ydet en flot indsats og vi takker endnu engang de fremmgdte for flot
arbejde. Det er dejligt nér der Igftes i flok

Sommer og Gaestesejlere

Sommeren viste sig igen fra den gode side og vi har haft godt besggt af gaestesejlere. Vi ndede naeste samme
resultat som sidste saeson - som var over alt forventning. 53 igen et yderst flot bespg af betalende gaester.

Dog kunne eller kan vi selv ggre lidt mere for at haeve antallet af bespgende gester. Vi skal bare husker at
vende vores skilte til gran nar vi er veek mere end 2 dggn. S& de ikke star tomme hen nu nir der er gaester.

Renggring og vedligeholdelse

Pa renggringssiden valgte vi igen at bruge Ingers Renggring og her var der som sidst lavet et flot stykke
arbejde som kgrer uden problemer.

Viindhenter tilbud fra Inger Renggring og ma se om de ikke igen skal st for renggringen til nzeste ar.

Naestved Havn

Vier stadig i gang med at fé en afklaring pa en lejeaftale med Naestved Havn vedrgrende den nye bro.
Bestyrelsen har valgt at gé efter en lejeaftale grundet en for stor udgift ved kgb.

Status 2019
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Alti alt har vi ndet meget i 2019 men der var stadig meget som vi ikke ndede. S vi skal nok finde pa nogle
spandende ting at sysle med i den kommende sason.

Bestyrelsen

Igen i dr vil der komme lidt eendringer i bestyrelsen, da jeg selv efter 6 ar i bestyrelsen og Michael med endnu
flere ar, har valgt at os traekker og giver plads til nye kreefter.

Jeg vil takke jer alle kaere medlemmer af Naestved sejlklub og Yderhavnen En ekstra tak skal g4 til bestyrelsen

for et godt og konstruktivt samarbejde.
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